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1. DERNEGIN ADI ve MERKEZI

Dernedin adi ULUSLARARASI PROJE YONETIMI ENSTITUSU DERNEGI'dir. Bundan bdyle kisaca
“UPYE" olarak anilacakfir.

Dernedin merkezi istanbul'dadir. Adres bilgileri asadidaki gibidir;

Salih Tozan Sokak, lyigin is Merkezi No.13 34394 Gayrettepe-istanbul

UPYE kurulus amaclar dogrultusunda yurt icinde ve disinda temisilcilik acabilir, benzer amacli
uluslar arasi dernek ve kuruluslara Uye olabilir veya katilabilir, iktisadi isletme kurabilir.

2. DERNEGIN AMACI

UPYE nin genel olarak amaci Proje Y&netim Bilincinin - gelismesi, yaginlasmasi  ve
uygulanmasina katkida bulunmaktir.

UPYE yukardaki genel amacin alt basliklar olarak asagidaki amaclar guder,

a) Proje Yénefiminin uluslararasi kabul gérmUs prensiplerinin oldugu bilincinin olusmasini
saglamak, bu konuda kamu ve o6zel sektdri bilgilendirmek. Proje yonetimi konusunda
uluslararasi gelismeleri takib etmek ve Ulkemize aktarnimasina katkida bulunmak.

b) Torkiye'de tUm sektdrlerde Proje Yoneticiliginin bir meslek olarak kabul gérmesini ve Proje
Y&neticisi olabilmenin uluslararasi kriterlerinin Glkemizde de uygulanmasini saglamak, Proje
Yoneticisi olabilmek icin gerekli egitim ve sertifikasyon prensiplerinin olusmasina yardimci
olmak, egitimler dizenlemek.

c) Proje Yonetfiminin Universitelerde &gretfiimesine katkida bulunmak. Akademik calismalar
yapilmasini tesvik etmek ve yapilacak calismalara destek olmak. Universite ézel sektdr
isbirliklerine katkida bulunmak.

d) Ulusal, uluslararasi alanlarda projeler Uretmek, Uretilen projelere katimak, kamu kurumlar
ya da diger sivil toplum kuruluslan tarafindan hazirlanan projelere destek saglamak.

3. DERNEGIN CALISMA BICIMLERI VE FAALIYETLERI

UPYE kurulus amaclarini gerceklestirmek icin, gerekli durumlarda ilgili mercilerden izin almak
kosulu ile asagidaki ve benzeri faaliyetleri yapar, bu faaliyetlerinde tUm Uyelerin aktif olarak
gorev almasini fesvik eder;



a)

b)

d)

f)

g

h)

Yurtici ve yurtdisindan 6zel ve tUzel kisileri Uye olarak kaydeder; Uyelerine dernegin
amacina uygun olarak kisisel ve kurumsal gelisimlerini arttirmalanna yardimci olacak
faaliyetler ve organizasyonlar yapar. Yardimlasma ve bilgi akisini saglamak Uzere
forum/platform olusturur.

Uyelerin mesleki bilgi, gérgi ve deneyimlerinin artmasina iliskin geziler organize eder,
yurticinde veya yurtdisinda sergi, fuar ve kongrelere katimak icin gerekli girisimleri yapar,
yardim amacl sosyal faaliyetler dizenler.

Dernek amacini gerceklestirmek icin, proje yonetimi alaninda ve uygulandigr sektdrlerde
arastirmalar yapar, arastirma guruplar ve komisyonlar olusturur, komisyonlarin faaliyetlerini
bir rapor halinde dizenleyip ilgili mercilere sunar ve kamuoyunu bilgilendirir.

Dernek amaclanna uygun olarak, &égrencilere burs verebilir, ayni ve nakdi yardim
yapabilir.

Dernegin amacina uygun olarak, arge calismalarn yapar, destek verir. Kamu ve &zel
sektor ile ortak Arge calismalarn yapar.

Uluslararasi seminer, forum, kongre, konferans, sempozyum, fuar, sergi ve benzeri
toplantilar dUzenler.

Dernegin amacinin gerceklestiriimesi icin gerek gérilmesi durumunda vakif, federasyon
kurabilir veya kurulu bir federasyona katilabilir; diger derneklerle veya vakif, sendika ve
benzeri sivil toplum kuruluslaryla ortak bir amaci gerceklestirmek icin merkez veya
temisilcilikler araciigiyla pl&atformlar olusturur; ulusal ve uluslar arasi 6zel ve resmi kuruluslar,
kisiler, ficaret ve sanayi odalar, borsalar, benzer amacl meslek kuruluslar, vakif, dernek,
birlik ve benzerleriyle isbirligi yapar, bilgi alisverisinde bulunur, temsilci génderir ya da geri
ceker.

Uluslararasi Proje Yonetim Standartlanna uyum calismalan yapar, ulusal mevzuatliann
hazrlanmasina katkida bulunur. Proje yodnetiminde etfik kurallann, standartlarn  ve
sertifikasyon kosullarinin gelistirimesi ve muhafaza edilmesine katkida bulunur.

Dernegin amacina uygun olarak, ulusal ve uluslararasi alanlarda projeler Uretetir, Urefilen
projelere istirak eder, kamu kurumlan ya da diger sivil toplum kuruluslan tarafindan
hazrrlanan projelere destek saglar.

Dernegin amaclarini gerceklestirmek icin yayinlar yapar. Bilgi toplama, dizenleme ve
internet, televizyon, gazete, dergi, kitap, brosur gibi basill ve/veya gorsel yayin araclar ile
yayin calismalar yapar, yaptinr ve bu amacla ilgili kamu ve ézel kuruluslarla isbirligi yapar,
intferneft sitesi (web sitesi) kurar ve yonetir.



k)

o)

P)

a)

s)

)

u)

a)

Yasal mevzuat cercevesinde, faadliyetlerini ve goruslerini kamuoyuna duyurmak Uzere
basin aciklamalarn yapar ve bildiriler yayinlar.

Dernegdin amacina uvygun olarak mesleki egitim ve 6gretim programlan dUzenler, bu fip
programlarn dizenlenmesine katilir, kitaplik acabilir, laboratuar ve bilgi bankasi kurabilir.

Dernegin amaclarina uygun olarak iktisadi isletme kurar, isletir ve denetler, kurulu olanlara
ortak olur.

Degisik disiplinlerde Proje yoneticisi sertfikasyon programlarn olusturur, Proje Yoneticisi
serfifikasi verir ve bu yonde calisan kuruluslarla isbirligi yapar.

Dernegin amacina uygun olarak, dzel ve kamu sektdrine Proje Yonetim egditimleri ve
danismanlik hizmetleri verir.

Dermnegin amacina uygun olarak, Uyelerinden bir insan kaynaklar bilgi bankasi olusturur,
Uyelerinin is bulmalarna ve kariyerlerine katkida bulunmaya calisir.

Proje Yonetim kavraminin tanitimasi, yeni temel kavramlann gelistiriimesi, yeni yontem ve
uygulamalann Gretilmesi icin Universiteler ve diger egitim kurumlar ile isbirligi yaparak Proje
Yonetimi konusunda kariyer gelisimini ve akademik c¢alismalan maddi ve manevi
destekler, ortak egitim programlari ve projeler gelistirir.

Dernegdin amacina ve yardim foplama kanununa uygun olarak bagis alir, verir, kosullu ya
da kosulsuz vasiyetleri kabul eder.

Uyelerinin  kullanmasina  yénelik  yUrUrlUkteki ilgili - kanunlarn  dernekler  tarafindan
yapillmasini yasaklamadigr faaliyetleri icin ihtiyac duyuldugu takdirde tasinmaz mal satin
alrr, satar, kiralar, kiraya verir ve tasinmazlar Uzerinde hak tesis eder, spor sahasi veya
salonu, sosyal tesis, lokal ve benzeri tesisler kurar.

Dernek faaliyetlerini yUrGtebilmek amaciyla personel calistinr, hizmet satin alrr.
Amacin gerceklestiriimesi icin gerek gdérUlmesi halinde, 5072 sayill Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslan ile lliskilerine Dair Kanun hUkimleri sakli kalmak Ozere, kamu

kurum ve kuruluslan ve 6zel sektér ile gérev alanlanna giren konularda toplumsal yarar
saglanacak ortak projeler hazirlar, uygular ve ydnetir.

DERNEK UYELIGI

Uyelik Sartlan



Dernekler Yasasinin Uyelikle ilgili maddelerinde belirtilen dzellikleri ve asagidaki Uyelik sartlarini
tasiyan gercek kisiler dernege Uyelik icin basvurabilir. Dernek Uyeligi Yonetim Kurulu Onayi ile
kesinlesir.

Demege Uyelik sartlan:
I.  Medeni haklara sahip olmak,
Il. 18 yasini doldurmus olmak,
. Dernegdin amaclarini benimsemis olmak,
IV. En aziki dernek Uyesi tarafindan énerilmis olmak,
V. Yabancilaricgin TUrkiye'de oturma hakkina sahip olmak,
VI.  Ogrenciler icin Universitelerde lisans editimine devam ediyor olmak,
Ayrica, dernekler yasasinin Uyelikle ilgili maddelerinde belirtilen dzellikleri tasiyan t0zel kisiler ve

yurticinde ya da yurt disinda faaliyet gdsteren kurumlar da dernege Uyelik icin basvurabilir.
Bu Uyelik basvurulan da Yénetim Kurulu Onayi ile kesinlesir.

b) Uyelik Tipleri

2 cesit dernek Uyeligi vardir.

I. Bireysel Uyelik;
Madde 4.a da belirtilen sartlara sahip her gercek kisi Yonetim Kurulu Onayi ile dernege
bireysel Uye olabilir. Bireysel Uyeler yetkinliklerine goére Ogdrenci veya Profesyonel Uye

statUlerinde olabilirler.

Universite egitimine devam eden kisiler dgrenci statUsinde, Universite editimini tamamlamis
kisiler ise profesyonel Uye statUsinde Uye olarak kabul edilirler.

Ogrenci Uyeler giris badisi ve yillk aidatlardan muaftiriar.

Ayrica, Meslek hayatinda énemli basarilar elde etmis, Yénetim kurulu karar ile kendisine teklif

g6tUrllen kisiler onursal Uye olabilir. Onursal Uyelerin dernek genel kurulunda oy hakki yoktur.
1. Kurumsal Uyelik;

TUzel kisiler kurumsal statUde Uye olabilirler. TUzel kisilerde gercek kisiler gibi Uye olabilir ve yefkili
temisilcisi araciligiyla dernek genel kurulunda oy kullanabilir.



) Uye Olma Hakki

A) Dernegdin amagc ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul eden, mevzuatin
Ongdrdugu kosullanni tastlyan her gercek ve tUzel kisi Yonetim Kurulu Onayi ile bu dernege Uye
olma hakkina sahipfir.

B) Derneklere Uye olmalan yasaklananlar, Uye aidatlanni 6dememe nedeni disinda diger
nedenlerle Uyelikten sUrekli olarak cikanlmis olanlar ile &zel kanunlarda aksine hokim
bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu htkUmleri uyannca bagl bulunduklar kuruluslardan
izin alamayanlar Dernege Uye olamazlar.

d) Oyelik Islemleri

I.  Uye olmak isteyen gercek ve tizel kisiler, bu t0zUk hUkUmlerini Kabul ettiklerini ve gerekli
Oyelik sartlanni sadladiklanni  beliten Uye Basvuru Formunu doldurarak Dernek
sekreteryasina elden, posta veya web sitesindeki Uyelik formu yolu ile ulastinr.

Il. Dernek yonetim kurulunca en cok doksan gun icinde Uyelige 6nkabul veya istegin reddi
seklinde karara baglanir ve sonuc yaziyla veya e mail ile basvuru sahibine bildirilir.

ll.  Giris cidat ve yillik aidat tutanndaki 6deme yapilarak, édenfti belgesini Basvuru Formu ile
birlikte Dernek sekreteryasina elden ve /veya posta yolu ile ulastinlir, ve kesin Uyelik
baslamis olur.

IV. Basvurusu kabul edilen Uye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

V. Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar ydnetim
kurulu karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.

Dernek Uyeligine kabul edilen tUm basvuru sahipleri, Uyelikleri boyunca; basvurularnndan
ifibaren olabilecek ilefisim bilgilerindeki dedisiklikleri dernek sekreteryasina yaazl olarak
bildirmek zorundadir. Aksi durumda dernek ile iletisimin surekliligi konusunda dernek sorumlu
olmayacaktir.

e) Giris ve vyillik aidat miktarinin belirenme sekli
Uyelik tiplerine gére, Uyelerin ddeyecekleri giris aidat ve yillik aidat miktarlan, ddeme sekilleri

ve vadeleri, Yénetim Kurulunca tespit edilir, gerektiginde Yodnetim Kurulu karan ile
degisfirilebilir.

5. DERNEK UYELIGINDEN CIKMA, CIKARILMA VE ITIRAZ HAKKI



a) Demek Uyeliginden Cikma

Her Uye, istedigi zaman dernek Uyeliginden cikma hakkina sahiptir. Bunun icin Yénetim Kurulu’
na aynima talebini ve sebeplerini yazili bir dilekce ile Dernek Sekreteryasi’na iletmelidir.
Basvuru sahiplerinin Uyelikleri moracaat tarihi itibariyle sonlandinimis kabul edilir. Durum yazili
olarak Uye adresine bildirilir. Uyelikten ayrima halinde Uyenin, aynlacagdi tarihe kadar olan tOm
aidat borclanni édemesi zorunludur. Aidat, yUkUmIUIOGUnU yerine getirerek aynlan Uyenin
Uyelik kaydi Yénetim Kurulu karari ile silinir.

b) Dernek Uyeliginden Cikarnima

Bir Uye hakkinda dernek Uyeliginden cikarmayi gerektirir bir halin varligi inbar olunur veya
Yénetim Kurulunca baska sekillerde &grenilir ise, Yonetim Kurulu olayr uygun gdrecegi yollarla
inceler ve sonucuna goére karara baglar.

Dernek Uyeliginden cikanimayi gerektiren kosullar;

I.  Dernegin onur ve ifibanyla bagdasmayan fiil ve hareketlerde bulunmak,

ll. Dernek faaliyetleri ile ilgili olarak Genel Kurul ve Yodnetim Kurulunca alinan
kararlara uymamak,

lll.  Genel ahlaka aykin ve yUz kizarfici sugtan hUkUm giymek,

IV. Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde, yillik aidat édemesini en fazla 6 ay
geciktirmek; bu durumun kendisine en az iki defa yazli veya posta veya
elektronik posta veya telefon araciligiyla bildiriimesine ragmen bu olumsuz
durumun duzeltilmesi icin gayret gostermemek,

V. Uyelik icin kanunda ya da tUzUkte aranilan nitelikleri sonradan yitirme, dernek
t0zGgUne aykin hareketlerde bulunmak,

VI. Dernek faaliyetlerine karsi kayitsiz kalmak, &zUrsUz olarak Genel Kurul
toplantilarina, dernek faaliyetleri cercevesinde olusturulan calisma gruplarina ve
komisyonlara ya da dernekce duzenlenen diger toplantilara mazaret beyan
etmeksizin UstUste 3 kere katimamak,

olarak belilenmistir.

) Dernek Uyeliginden Cikarimaya Itiraz Hakk

Dernek Yoénetim Kurulu, Uye hakkinda gereken arastirma ve inceleme yapildiktan sonra
Uyelikten cikarma kararnni acik oyla ve (4/7) cogunluk oyu ile verir, Uyeye yazili olarak bildirir.
Cikarlan Uye, kendisine bildirilen karara karsi bildirim tarihinden baslamak Uzere (15) gun
icinde Ydénetim Kurulu araciidi ile Denetleme Kurulu'na itiraz edebilir. itiraz 15 gin icinde
Denetleme Kurulu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir. itirazin karara baglanmasina
kadar Uyenin hak ve yUkimlUlikleri devam eder. Uyenin siresinde itiraz etmemesi ya da
itirazin Denetleme Kurulu tarafindan kabul ediimemesi durumunda Yonetim Kurulu Oyenin
kaydinisiler.



Olen Uyenin disinda, aynlan ya da Uyeligi sona eren Uyenin t0m ddenti borclan édenmedidi
takdirde Yonetim Kurulu yasal yollara basvurma hakkina sahiptir.

d) Dernek Uyeliginin Dondurulmasi

Uye, Dernek Ydnetim Kurulu'na hitaben yazacad bir dilekce ile Uyeliginin dondurulmasini
talep edebilir. Uyelik ancak asagidaki sartlarda, en cok 2 (iki) yila kadar dondurulabilir;

a) Kalici veya gecici olarak yurtdisina ¢cikma durumunda,
b) Hassas tedavi surdUriimesi gerektiren hastalik veya operasyonlar durumunda

Uyeligin dondurulma talebi, dilekce tarihini takip eden ilk Yénetim Kurulu toplantisinda
degerlendirilir ve sonucu Uye'ye yazl olarak bildirilir.

Uyeligin dondurulmasi icin o tarihe kadar Oyenin yokimIOligo olan aidat édemelerinin
yapllmis olmasi gerekmektedir.

6. SECME VE SECILME USULLERI

Dernek Uyeleri Genel Kurul'da secme ve seciime haklarna sahiptirler. Her Uyenin Genel
Kurul'da bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanrr.

7. UYELERIN DERNEK FAALIYETLERINDEN YARARLANMASI

Dernegin Uyesi sifatina haiz her kisi dernek Genel Kurulu'nun belileyecedi esaslara uymak
sarfiyla, dernegin lokallerinden, sosyal tesislerinden, yardimlarndan ve her 10rl0
faaliyetlerinden yararlanabilir.

8. DERNEK ORGANLARI

Dernegin organlar asagida gosterilmistir.

1-Genel kurul,
2-Yonetim kurulu,
3-Denetim kurulu,



9. GENEL KURUL
Genel kurul, dermegin en yefkili karar organi olup; dernege kayitl Uyelerden olusur.
Genel kurul;

I.  Bu tUzUkte belli edilen zamanda olagan,

II. Yonetim veya denetfleme kurulunun gerekli goérdigu hallerde veya dernek
Uyelerinden 1/5 nin (beste birinin) yazli istedi Uzerine olaganUsty toplanir.

a) Olagan Genel Kurul Toplantisi

Olagan genel kurul, 3 (G¢) yilda bir, Nisan ayi icinde, yonetim kurulunca belilenecek gun, yer
ve saatte, Genel Kurul’a katima hakkina sahip asil Gyelerin salt cogunluguyla toplanir.

Genel kurul, toplantiya yonetim kurulu tarafindan cagrilir.

Yonetim Kurulu'nun, genel kurulu toplantiya cagirma goérevini yerine gefirmemesi halinde;
Uyelerden birinin basvurusu Uzerine sulh hakimi, U¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla
gorevlendirir.

b) Madde 9.2 Olaganusti Genel Kurul Toplantis

Olaganusty Genel Kurul, olagan Genel Kurul toplantisina kadar beklenilmesinin  zarar
doguracak ya da bir an énce goérustimesinde yarar saglayacak édnemili ve zorunlu konularda,
asagida gdsterilen basvuru ve kararlar uyarinca Yénetim Kurulu tarafindan en geg 15 (onbes)
gun icinde toplantiya cagrilir.

I. Uye sayisinin (2/5) inin belirtilmis ayni konu icin yapacaklan yazil ve imzall basvuru,
II.  Yonetim Kurulunun, gerek gérdugu konularda (4/7) oy cogunlugu ile alacagi karar,
lIl. Denetleme Kurulunun Dernek hesap ve islemleri ile bUtce konusunda oybirligi ile
alacag karar.

Olaganustt Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantisinda ki ydntem ve ilkelere gére

yapllir ve sadece toplantiya neden olan konunun Uzerinde gérUsulup karar alinir. Olaganusti
Genel Kurul sirasinda gindeme madde eklenmesi &nerisi yapllamaz.

10. CAGRI USULU



Yénetim Kurulu, dernek tUz0gune gore Genel Kurula katima hakki bulunan Uyelerin listesini
dUzenler. Borclan bulunan Uyeler, Genel Kurul tarihi gunG dahil borclarni édemedikleri
takdirde, Genel Kurul toplantisina katlamazlar, secme ve secilme hakkina sahip olamazlar.

Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyeler en az 15 (on bes) gin énceden gunu, saati ve yeri
ve foplanti gindemi; bir gazetede ilan edilmek veya yazll ya da elektronik posta ile bildiriimek
suretiyle toplantiya cagrlir. Bu cagnda, cogunluk saglanamamasi nedeni ile toplanti
yapllamazsa ikinci toplantinin nerede ve hangi gun ve saatte yapilacagdi da ayrica belirtilir.

Ik toplanti gind ile ikinci toplant arasindaki sire 7 (yedi) ginden az, 60 (altmis) ginden fazla
olamaz.

Toplant, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtimek suretiyle, ilk toplanti icin yapillan ¢cagn usuline
uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti
ay icinde yapilmasi zorunludur.

Uyeler ikinci toplantiya, birinci maddede belirtilen esaslara gére yeniden cagrilrr.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

11. TOPLANTI YERI

Genel Kurul toplantilar, dernek merkezinin bulundugu ilde ve Yonetim Kurulunca belilenecek
yerde yapllir.

12. GENEL KURUL TOPLANTI ILKELERI

a) Toplantiya Katiim Sayisi

Genel Kurul, katiima hakki bulunan Uyelerin yansindan bir fazlasinin katiimiyla, t0z0k degisiklidi
veya dernegin feshi hallerinde ise Ucte ikisinin katiimiyla toplanir.

ik toplantida, codunlugun sadlanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

Ikinci toplanti yeter sayr aranmaksizin katilan Uyelerle acilir ve Genel Kurul calismalarnna baslar.
Ancak katilan Uye sayisi Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu asil Uye tam sayilar foplaminin iki
katindan asagr olamaz.

b) Toplanti UsulU



Dernek Genel Kurul toplantilar, ilan edilen belirtilen gun, saat ve yerde yapllr.

Genel kurula katima hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu Uyeleri veya
yénetim kurulunca gdreviendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim
kurulunca dizenlenen listedeki adlan karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Madde 12.1 de belirtilen katiim tam sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve
Genel Kurul; Denefleme Kurulu yeftkilisinin, cogunlugun  saglandigini - belirfen  tutanagi
okumasindan sonra Ydnetfim Kurulu Baskani veya géreviendirecedi Yonetim Kurulu
Uyelerinden biri tarafindan acilir.

Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acllistan sonra toplantlyr ydnetmek Uzere bir divan baskani ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman secilerek divan heyeti olusturulur.Toplantinin  yénetimi Divan Baskanina aitfir.
Yazmanlar toplanti ftutanagini duzenler ve baskanla birlikte imzalarlar.

Dernek organlarinin secimi icin yapillacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarnni imzalamalar zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorustlur. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin 1/10'nu (onda biri) tarafindan gérUstimesi yazili olarak istenen konularin
gUndeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
Uyeler genel kurul toplantilanna katilabilir ancak oy kullanamazlar. TUzel kisinin Uye olmasi
halinde, tUzel kisinin yonetim kurulu baskani veya temisille géreviendirecedi kisi oy kullanir.

Toplantida goérustlen konular ve alinan kararlar bir futanaga yazlr ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen ydnetim kuruluna yedi gin icinde teslim etmekten sorumludur.

c) Oy kullanma ve Karar Aima Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yénetfim ve denetim kurulu Uyelerin secimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani
tarafindan mUhurlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Uyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra ici bos bir kaba atimasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokimu
yapilarak belirrlenen oylardir.



Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecedi yéntem uygulanir.

Genel kurul kararlan, toplantiya katilan Uyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, t0z0k
degisikligi ve dernegin feshi kararlar, ancak toplantiya katilan Uyelerin Gcte iki cogunluguyla
alinabilir.

d) Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

BUtUn Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katlimiyla alinan kararlar ile dernek Uyelerinin
tfamaminin bu t0zGkte yazili cagn usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigr kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

13. GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Asagida yazili hususlar, Genel Kurul tarafindan gértsulGp karara baglanir;

a) Gecen calisma dénemine iliskin yonetim kurulu calisma raporunu, gelir-gider cizelgelerini
ve denetleme kurulu raporunu gérustp onaylamak ve Yénetim Kurulu Uyelerini aklamak,

b) Gelecek calisma ddnemi icin Yonetim ve Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyelerini gizli
oyla secmek,

c) Dernek t0z0gUnun dedistiriimesine iliskin - Yonetim Kurulu tasansini gérisUp  karara
baglamak,

d) Ydénetim Kurulunca hazirlanan, gelecek calisma dénemi calisma programi ile  Yillik
BUtce, gelir ve gider cizelgelerini géristp aynen veya dedistirerek onaylamak,

e) Dernegdin kanuni sartlan yerine getirdigi takdirde, ilgili federasyona veya Ust kuruluslara
katilmasi, vakif kurmasi, uluslararasi platformda faaliyetlerde bulunmasina, yurt disindaki
benzer amach dernek ve kuruluslara Uye olmasina ya da Uyelikten aynlmasina karar
veriimesi,

f)  Dernegin fesih edilmesine karar vernek,
g) ligili yasalar ile dernek 10z0§U hUkUmleri dogrultusunda belirtilen gérevleri yerine getirmek,

gerekli kararlarn almak,

h) Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallann satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarn
satiimasi hususunda yénetim kuruluna yetki veriimesi,



i) Yonetim kurulu tarafindan dernek calismalan ile ilgili olarak hazirlanmis yoéneltmelik
taslaklarniniinceleyip aynen veya dedistirilerek onaylanmaisi,

j)  Dernek ydnetim ve denetfim kurullarnin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine
verilecek Ucret ile her t0rl0 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
gbreviendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarlannin tespit ediimesi,

k)  Ydnetim kurulu tarafindan onaya sunulan konularin incelenip karara baglanmasi,

Genel kurul, dernegin diger organlanni denetler ve onlarn hakll sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.

Genel kurul, Uyelige kabul ve Uyelikten cikarma hakkinda son karar verir. Dernegin en yefkili
organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorur ve yeftkileri kullanir.

14, YONETIM KURULU

Yénetim Kurulu, bir Baskan ve alfi asil ve 6 yedek Uye olarak genel kurul tarafindan gizli oyla 3
(U¢) yil sure icin secilir.

Yedek Uyeler, bosalan asil Uyeliklerin yerlerine Yonetim Kurulu tarafindan uygun gortlen Genel
Kuruldaki secimde aldiklan oy sirasina goére cagrlir. Yénetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar
nedeniyle yedeklerin de gefirimesinden sonra, kurul Gye tam sayisinin yarisindan asadi duserse
yeniden secim icin Genel Kurul bir ay icinde olaganustu toplantiya cagrilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk foplantisinda bir kararla goérev bolisimU yaparak, ikinci
baskan, sekreter, sayman ve Uye'yi belirer. Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanrr.
Baskan veya Yonetim Kurulu Oyesi U¢ kisinin yazili istedi Uzerine tOm Uyelerin haber edilmesi
sartiyla her zaman toplanabilir.

Mazeret beyan etmeksizin Ust Uste Uc toplantiya gelmeyen asil Uye, Yonetim Kurulu Oyesi asil
Uyelikten istifa etmis sayilir.

Yoénetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gére yedek Uyelerin géreve cagriimasi mecburidir.

Yoénetim Kurulu, kurul Oye tam sayisinin yansindan bir fazlasinin katilimiyla toplanir. Kararlar,
toplantfiya katilan Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yénetim Kurulunda oylamalar acik olarak yapilir.

15. YONETIM KURULUNUN GOREVLERI



Y&netim Kurulunun gorevleri asagidaki gibidir;

a)

b)

c)

d)

f)

g

h)

k)

m)

n)

Yasalar ve t0zUk hUkUmleri dogrultusunda gereken kararlan almak, Genel Kurul kararlarini
uygulamak,

Demegi temsil etmek veya bu hususta Yonetim Kurulu Uyelerinden bir veya bir kacina
yetki vermek,

Dernegin amacini gerceklestirmek icin t0z0gunUn ve mevzuatinin verdigi diger isleri
yapmak, her ¢esit kararn almak ve uygulamak icin kendisine verilen yeftkileri kullanmak,

Dernek 10zGgUnun dedistiriimesine iliskin calismalar yapip gereken taslaklan Genel Kurulun
onayina sunmak,

Dernegin gelir ve gider hesaplanna iliskin islemleri yapmak, planlanan buUtcenin
uygulanmasini saglamak,

Her faaliyet yill sonunda dernegdin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile
ydnetim kurulu calismalarni aciklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula

sunmak,

Gecen dénem Yonetim Kurulundan, gdrevi ve bildngco geredi malvarigini feslim almak ve
ayni bicimde gelecek dénem Ydnetim Kurulu'na teslim etmek,

Dermnegin calismalari ile ilgili ydonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,
Dernege ait kayit ve defterleri tutmak ve muhafaza etmek,

Dernek icin gerekli tfasinmaz mallarn satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satiimasina karar vermek, bina veya tesis insa eftirmek, kira sdézlesmesi yapmak, dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

Uye basvurulanni kabul veya reddetmek, Baskanin énerisi ve olusturulacak arastrma
raporu Uzerine, Uyelik nitelik ve kosullarnini yitiren, amac ve calisma konularindan uzaklasan,
t0zUk HUOkUmleri ve Genel kurul kararlarina aykin hareket eden Uyelerin cikanimasina karar

vermek,

Uygun gérilen sekilde Danisma Kurulu ve Ozel ligi Gruplan/Calisma  Komitelerini
olusturmak,

Gerekli gorUlen yerlerde temisilcilik aciimasini saglamak,

Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten cikarnima hususlannda karar vermek,



o) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gindemini saptamak, Uyelere ve en
bUyUk mUlki amire duyurmak, alinan kararlan Uyelerine bildirmek,

p) Dis denetim yaptirma kararni vermek,

g) Dernegin yonetsel ve mali islerini yUrUtecek personeli ile danismanlan atamak, gdrev
kapsamlarini belirlemek, gerektiginde islerine son vermek,

) Uyelik fiplerine gore, Uyelerin ddeyecedi giris aidatl ve vyillk aidat miktanna, ddeme
sekillerine ve vadelerine karar verir. Gerektiginde aldigi bu kararda dedisiklik yapar.

16. DENETLEME KURULU

a) Denetleme Kurulu'nun Teskili

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 (0¢) yil sUre icin secilen U¢ asil ve U¢ yedek
Uyeden olusur.

Denetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde;
genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gére yedek Uyelerin géreve cagriimasi mecburidir.

Denetleme Kurulu Uyeleri, 6zUrsUz olarak Ust Uste Uc toplantiya ya da 6z0rl0 olsa dahi
bir calisma ddnemi icinde duzenlenen toplantilann yansindan bir fazlasina katimadiklarn
takdirde kurullarindan aynlmis sayilirlar.

b) Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetfleme kurulu; dernegin, t0z0gunde gosterilen amac ve amacin gerceklestiriimesi icin
sUrdUrUlecedi belirfilen c¢alisma konulan dogrultusunda faaliyet gosterip goéstermedigini,
defter, hesap ve kayitlarnn mevzuata ve dernek t0z0gUine uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek t0z0gUnde tespit edilen esas ve usullere gbre denetler ve denetim sonuclarini bir rapor
halinde yonetim kuruluna sunar.

Denetleme Kurulu yilda bir kez denetleme yapar ve denetleme sonuclarini bir rapor halinde
Yonetim Kuruluna sunar.

Denetfleme Kurulu, Genel Kurulun davet edilmesi icap eden hallerde, Yoénetim Kurulunun
ihmal ve acze dUstUklerine kani olduklan takdirde, sorumlulugu tamamen kendilerine ait
olmak Uzere Genel Kurulu toplantiya davet eder. Dernek muamelat, muhabere ve hesaplarini



en az iki asil Uye birlikte olmak Uzere tetkik eder. Genel Kurul toplantisindan on bes gun evvel
raporu hazirlayarak Genel Kurula sunar. Yonetim Kurulu tarafindan hazrlanacak butce
hakkinda Genel Kurul'a gorus arz eder.

Denetleme Kurulu, Dernedin Butce, hesap ve islemileri ile ilgili defter ve belgeleri Uzerinde yilda
bir kez yapacagd inceleme sonuclarni, dilek ve &nerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek;
Yoénetim Kurulunca hazirlanan Calisma Dénemi Programi ile BUtce Gelir-Gider Cizelgelerinin
gorUsulecegdi toplantida hazir bulunarak dilek ve &nerilerini belirtmek; Yonetim Kurulunca
hazirlanan gecmis ve gelecek dénem Faaliyet Raporlarnni hakkinda ki inceleme sonuclarni bir
raporla Genel Kurula sunmakla sorumludur.

17. TEMSILCILIKLERIN KURULUSU

Yoénetim Kurulu kararn ve yasalarnn éngdrdigu kural ve islemlere uygun olarak temisilcilikler
acilabilir. Temsilcilikler, sube veya dermnek genel kurullarnda temsil ediimezler. Subeler
temisilcilik  acamazliar. Temsilciligin - adresi,  ydnetim  kurulu  kararnyla temsilci  olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

18. DERNEGIN FESHI VE TASFIYESI
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorUsGlebilmesi icin genel kurula katiima ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci foplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye
sayisl, ydonetim ve denetim kurullan Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih karannin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan UOyelerin oylarinin 2/3'0'dUr. Genel kurulda fesih karan oylamasi acik olarak
yapllir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernegdin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim
kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapllir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararnnin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarinten itibaren baslanir.
Tasfiye sUresi icinde bUtin islemlerde dermnek adinda “Tasfiye Halinde Uluslararasi Proje
Yénetimi EnstitGsU Dernedi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegdin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamaklia gérevli ve yefkilidir. Bu kurul, dnce dernegdin hesaplarini



inceler. inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu
ve banka kayitlarn ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yokimlolUkleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegdin alacaklilanna ¢cagnda bulunulur ve varsa mallar
paraya cevrilerek alacaklilara dédenir. Dernegin alacakll olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklann tahsil ediimesi ve borclann édenmesinden sonra kalan tUm para, mal ve
haklar, genel kurulda belirlenen vyere devredilr. Genel kurulda, devredilecek vyer
belilenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla
Uyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tUm islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mUlki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler haric U¢ ay icinde tfamamlanir.

Dermegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini mUteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin mulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son ydnetim kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gdrev, bir ydnetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
sUresi 3(U¢) yildir.

19. DERNEGIN IC DENETIMI

Dernekte genel kurul, ydnetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic denetim
yapllabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarna da denetim yaptinlabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagmsiz denetim kuruluslarinca denetim yapiimis olmasi, denetfim
kurulunun yOokimIOIGgUnu ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan yilda bir defa dernegdin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
ydnetim kurulu, gerek gorUlen hallerde denetim yapabilir veya badimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

20. DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yUrUtebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde
yonetim kurulu karan ile borclanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecedi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegdin gelir



kaynaklarn ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme gucligune dUsurecek
nitelikte yapllamaz.

21. DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

Dernegdin gelir kaynaklarn asagida sayilimistir.

1-Uye Aidati: Uyelerden giris ddentisi olarak 10 TL, aylik olarak ta 1 TL aidat alinir. Bu miktarlar
artirmaya veya eksiltimeye ydnetim kurulu yeftkilidir.

2-Gercek ve tUzel kisilerin kendi istedi ile dernege yaptiklan bagdis ve yardimiar.

3-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yansmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Derne@in mal varigindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hUkUmlerine uygun olarak toplanacak bagdis ve
yardimlar.

6-Dernegin, amacini gerceklestirmek icin intiyac duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ficari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

7-Diger gelirler.

22. TUzZUK DEGISIKLIGI

TUzUk degisikligi Yonetim Kurulu veya Genel Kurul karari ile yapilabilir.
Genel kurulda t0zUk degdisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katiima hakki bulunan Uyelerin
2/3 cogunlugu aranrr. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplanfinin  ertelenmesi
durumunda ikinci foplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplanfiya katilan Oye sayisi,
ydnetim ve denetim kurullan Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurulda t0z0k degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Dedisiklik dnerileri en az 15 (onbes) gin énceden Genel Kurul Uyelerine gdnderimedikce
Genel Kurulda goérUsme yapilamaz.

23. HUKUM EKSIKLIGI

Bu tUzUkte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, TUrk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen cikartimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hUkUmleri uygulanir.



Gecici Madde-1: ilk genel kurulda dernek organlar olusturulana kadar, dermedi temsil edecek

ve dernekle ilgili is ve islemleri yUrUtecek olan gecici ydnetim kurulu Uyeleri asagida
belirtilmistir.

Bu tizuk 23 (Yirmii¢) madde ve 1(Bir) gecici maddeden ibarettir.



